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银娱首办「环保、健康及安全意识培养周」 

以多元活动推广安全、环保文化 
 

2018 年 8 月 14 日— 银河娱乐集团（下称「银娱」）一直以员工的健康及安全为优先考

虑，积极于企业内建立职业安全文化及推广环保理念。今年，银娱特意把多个推广活动结

合，首次举办「环保、健康及安全意识培养周」（下称「培养周」），以多元方式加深员

工在职安健及环保方面的知识和意识，并提升他们对有关方面的学习乐趣。一系列的精彩

活动包括「环保、健康及安全问答比赛」以及与多个政府部门和专业机构合办的各类分享

讲座，期间更得到劳工事务局局长黄志雄先生亲自到场支持，参观当中的环保、健康及安

全展览。黄志雄局长认同银娱在职安健工作的努力，相信银娱向员工推广安全文化，并推

出多项措施提升职安健之成效，能有助企业的可持续发展，为业界树立良好榜样。 

 
日前，培养周于「澳门银河™」后勤区展开序幕，劳工事务局局长黄志雄先生和职业安全

健康厅代厅长邓颖琪女士等出席开幕典礼。 「澳门银河」设备管理高级副总裁陈志邦先

生表示：「银娱深信培养团队成员的相关意识，对推动员工、社区和环境的健康与安全至

关重要。因此，我们定期举办及参与各类型活动，冀让团队成员透过不同渠道接触环保、

健康和安全的知识。」 

 
是次培养周得到澳门劳工事务局、澳门卫生局、澳门职安健专业人士协会、澳门减塑日常

及英国标准协会等单位的支持，并主持多个不同主题的讲座，包括安全文化的实施和推

广、传染病和血液传播疾病的介绍，以及教导团队成员预防工作意外、减少日常塑料的使

用等，吸引近 400 名团队成员参与。另外，为了让团队成员浏览有关资讯，银娱亦在培

养周期间于后勤区设置环保、健康及安全展览，增进员工知识。 

 

银娱的年度重点推广活动之一「环保、健康及安全问答比赛」亦于培养周期间举行，比赛

有共 12 队来自不同部门的队伍入围初赛，当中四组队伍成功晋身总决赛。四个组别在台

上各展浑身解数，先比试各自设计、预防工作疲劳的健身操，及后进行精彩刺激的问答及

抢答环节，经过多轮的竞技，最后由澳门大仓酒店管家部脱颖而出，赢得冠军，「澳门银

河」管家及环境卫生部夺得亚军以及最踊跃参与部门奖，「澳门百老汇™」餐饮部则获得

季军。冠亚季三个组别均获得奖牌及「澳门银河」的餐饮礼券以作鼓励。 

 

一直以来，银娱积极推广环保、健康和安全意识的工作得到外界广泛认可，过往于劳工事

务局举办的「饮食业职安健奖励计划」、「粤港澳安全知识竞赛」，以及澳门电力股份有

限公司及能源业发展办公室所举办的「澳门节能大赛」中均取得了令人鼓舞的成绩。除此

之外，为进一步优化旗下的设施设备，打造一个安全和舒适的工作环境，银娱更推出了
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「可持续发展奖励计划」，奖励团队成员为公司出谋献策，提交节能或节水的方案，与银

娱携手实现可持续发展的目标。 

 
– 完 – 

 
 

图片说明： 

 

 
P001：银娱首次举办「环保、健康及安全意识培养周」，以多元方式加深员工在职安健

及环保方面的知识和意识，期间更得到劳工事务局黄志雄局长（左三）亲自到场支持，并

参观当中的环保、健康及安全展览。 
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P002：银娱年度的重点推广活动之一「环保、健康及安全问答比赛」于培养周期间举

行，参赛组别在台上各展浑身解数，先比试各自设计、预防工作疲劳的健身操，及后进行

精彩刺激的问答及抢答环节。 
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P003：「环保、健康及安全问答比赛」吸引团队成员到场为参赛队伍热烈打气。 

 


